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1.Лобавить в п. 4.28 раздела 4. (Режим рабочего
отдыха>> в соответствие с Федеральным законом

времени и времени
от 07.10.2022 J\lb 376-ФЗ

следующую формулировку :

отказаться отработы ввыходной день, вночное время исверхурочно
моryт супруги мобилизованных работников. Для того, чтобы привлечь
их к такой работе, необходимо письменное согласие.

2.,Щобавить в п.2,2.1. раздела 2. <<Порядок приёма, перевода и
увольнения работни ков>> следующую формулировку :

В СЛУlае призыва работника на военную службу по мобилизации или
ЗаКJIЮЧения им контракта в соответствии с пунктом 7 ,статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ uO воинской
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на ВооружеЕные Силы Российской
Федерации, действие трудового договора, закJIюченного между работником и
работодателем, приостанавливается на период прохождения работником
военной с.гryжбы или oкztз ания им добровольного содействия в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

РабОтодатель на основании заявления работника издает прик€в о
приостановлении действия трудового договора. К заrIвлению работника
прилагается копИrt повесТки О призыве на военную с.гryжбу по мобилизации
или уведомление федерального органа исполнительной власти о закJIючении
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с
пунктом 7 статъи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53_ФЗ "О
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
российской Федерации. Указанное уведомление предоставJuIется
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник закJIючил
соответствующий контракт.

В ПеРИОД приостановления действия трудового договора стороны
ТРУДОВОго договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленныN трудовыМ законодательствоМ И иными нормативными
ПРаВОВЫми актами, содержащими нормы трудового права, локЕtлъными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за искJIючением
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

В ПеРИод приостановлениrI действия трудового договора за работником
СОХРаНrIеТСя Место работы (должность). В этот период работодатель вправе
закJIючить с другим работником срочный трудовой договор на времJI
ИСПОЛНения обязанностей отсутствующего работника по ук€ванному месту
работы (должности).

РабОТОдатель не позднее дшI приостановления действия ]iрудового
ДОГОВОРа Обязан выплатить работнику заработную плату и причит€lюшшеся
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
приостановлению действия трудового договора.



На период приостановления действия трудового договора в отношении
работника сохраIUIются соци€lльно-трудовые гарантии, право на
предоставление которых он пол)цил до начала укzванного периода
(дополнителъное страхование работника, негосударственное пенсионное
ОбеСПеЧение работника, улучшение социЕrльно-бытовьtх условий работника и
членов его семьи).

ПеРИОд приостановления действия liрудового договора в соответствии с
НаСТОЯЩеЙ СтатьеЙ засчитывается в трудовоЙ стаж работника, а также в стаж
РабОТЫ ПО специ€lльности (за исключением слr{аев досрочного н€вначения
страховой пенсии по старости).

.ЩейСтвие трудового договора возобновляется в день выхода работника
На РабОry. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на
рабоry не позднее, чем за три рабочих дня.
МОбиЛизованным работникам отпуск предоставляется в удобное время
В Течение шести месяцев после службы по письменному заявлению. Такое
з€uIвление подается не менее чем за пять дней до начала отпуска
ч...9* ст. 136 ТКРФ

3. ,Щобавить в п. 2.3.7. раздела 2. <<Порядок приема, перевода и
увольнения работников)> следующую формулировку:

ПРеимУщество остаться на работе из тех, кого уволят по сокращению,
ИМеЮТ СУПРУГИ мобилизованньIх. Такое право есть у них, в случае если
НаИЖдиВении находится хотя бы один ребенок до 18 лет. В этом сJIучае, при
РаВНОЙ ПРОиЗВоДителъности сдругими работниками, оставить необходимо
такую сотрудницу.

В случае, если работник не вышел на рабоry по истечении трех месяцев
ПОСЛе окопчания прохождения им военной службы по мобилизации или
ВОеННОЙ службы по контрокц, закJIюченному в соответствии с пунктом 7
Статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
ОбЯЗаННОсти И военной службе"о либо после оконtIания действия
ЗаКJIЮченного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
ВОЗЛОЖеНнЬIх на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации, расторжение
трудового доIlовора с работником осуществляется по инициативе
РабОТОдатеJuI по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой
СТаТЬИ 81 настоящего Кодекса. Федерагlьный орган исполнительной власти, с
которыМ работниК заключиЛ соответствующиЙ контракт, обязан
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником
ВОеННОЙ СЛУЖбы по контр&кту, заключенному в соответствии с пунктом 7
СТатьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", или о дате окончания действия
закJIюченного работником конФакта о добровольном содействии в
Выполнении задач, возложенньrх на Вооруженные Силы Российской
Федерации.
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